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日神工業株式会社

昭和23年（1948年）11月14日

昭和36年（1961年）3月24日

国土交通大臣許可（特-3) 第19381号
（管・電気・水道施設・機械器具設置・建築・土木･とび土工･屋根･鋼構築物･舗装･塗装･内装仕上）

国土交通大臣許可（般-3）第19381号（熱絶縁・消防施設・さく井・電気通信）

第一種フロン類充填回収業者（栃木県・群馬県・茨城県・埼玉県・東京都・神奈川県・千葉県・福島県）、
指定給水装置工事事業者（宇都宮市・下野市・栃木市・上三川町）、
排水設備指定工事店（宇都宮市・下野市・栃木市・上三川町）、TOTO和洋リモデル認定施工店、
とちぎ女性活躍応援団 いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言、SDGs認定登録（栃木県・宇都宮市）

株式会社ニッシンテクノシステム、宇都宮メガソーラー株式会社

株式会社日立製作所、日立グローバルライフソリューションズ株式会社、
株式会社日立ビルシステム、株式会社日本サーモエナー

足利銀行本店営業部、東日本銀行宇都宮支店

会社概要

代表取締役　神宮 厚

8,000万円

147名

代 表 者

資 本金

従 業員

本 社

両 毛 支 店

栃 木 支 店

真 岡 営 業 所

下 野 営 業 所

大 田 原 営 業 所

東 京 営 業 所

鹿沼配送センター（KDC）

砥上技術センター（TGC）

〒320-0021　栃木県宇都宮市東塙田二丁目8番41号 TEL.028-627-7571

〒329-4213　栃木県足利市寺岡町440番地2 TEL.0284-91-1121

〒329-4421　栃木県栃木市大平町西野田366番地1 TEL.0282-43-6371

〒321-4364　栃木県真岡市長田四丁目5番地1 TEL.0285-83-1351

〒329-0431　栃木県下野市薬師寺1555番地 TEL.0285-48-2461

〒324-0012　栃木県大田原市南金丸1894番地1 TEL.0287-24-0671

〒105-0001　東京都港区虎ノ門一丁目11番9号504 TEL.03-3597-0601

〒322-0016　栃木県鹿沼市流通センター25番地 TEL.0289-76-0741

〒320-0852　栃木県宇都宮市下砥上町1496番地1 TEL.028-645-8931

事業所

INFORMATION
会社情報



　日神工業は、創立60周年を迎えることができました。当社が60年以上もの間、事業を継続できたのも、ひとえに
皆様方の温かいご支援の賜物と厚く御礼申し上げます。

　当社は、給排水衛生設備・冷凍空調設備を中心とした総合設備業として、設計・施工・修理メンテナンス・
リニューアル工事を行っている、県内でも数少ない会社です。また、商社としての一面も持ち、㈱日立製作所と特約店
契約を結び、空調関連機器の卸売も行っています。

　ここまで来ることができたのも、先人達のたゆまぬ努力、全社員の会社愛と日々の努力の積み重ねによって、
今の日神工業の礎が築かれたからだと考えています。

　大切なことは、日立特約店としてお客様のニーズに応え、信頼を勝ち取り、地域に生かされてきたということで
はないでしょうか。今や当社は、県内を代表する企業へと成長しました。老舗企業として何をすべきなのか、今一度
原点に還り、まず自分自身の足元を固め、将来を見据えて驕ることなく謙虚にお客様と地域社会のため、一歩一
歩確実に歩みを止めることなく、社員一人ひとりがプライドを持って胸を張り、快適と環境を考慮した仕事をする
ことが、今一番求められていることだと考えています。そのためにも、目まぐるしく進化していく情報化社会に素早
く対応しなければなりません。

　しかし、何よりも忘れてはならないのは、日神工業の唯一無二の財産は『社員』だということです。亡くなった前
会長は、最後の最後までこれにこだわり会社を思い続けました。私はこの熱い思いを心にとどめ、社員と向かい
合って行きたいと思います。会社の発展は、時代の変化に敏感に対応しITを活用できる柔軟性を持ち、社員一人
ひとりの心の中にある会社への強い想い、仕事のやりがいや達成感、常に新しいものを取り入れる探究心が社員
を成長させ、さらに会社を発展させていくとと考えています。日神工業は、人を育て成長し続ける会社であり続け
なければなりません。会社が一人ひとりと真剣に向き合い、社員と支えてくださる家族の皆さんの心を豊かにする
ことが、一人ひとりの幸福につながっていくと考えています。

　これからも、お客様に快適と満足を提供し、任せて安心の日神工業ブランドとして更に邁進していく所存です。
今後ともお引き立ての程をよろしくお願いいたします。

MESSAGE
代表あいさつ

打てば響く
　 日神工業 を目指して



空調設備

温度・湿度・気流・空気清浄度などを
コントロールする設備

冷凍設備

食品・製品の冷凍・冷蔵、
製氷や冷温水製造、作業場の空調など

幅広く利用される設備

給排水衛生設備

建物内に水を供給する給水設備、
汚水・雑排水・雨水等を
建物外に排出する排水設備

水道施設・遠隔管理

官庁の水道施設の保守管理、
緊急対応、新設、更新、修繕、提案

機器販売

多種多様な分野で快適環境に
適した製品の提案

メンテナンス・保守・点検

トイレなどの水回りトラブルの対応や
業務用、家庭用の空調機器の修理

太陽光システム

ニッシンテクノシステムが中心となり、
太陽光発電の施工・設置の技術を向上し、

安心・安全なシステムの提案

その他

昇降機設置・省エネ提案・生産設備

快適な環境を生み出すのは、
その建物の「設備」であり、
その「設備」を創り出すのは
高い技術力です。

BUSINESS CONTENT
事業内容



機器営業部で販売した空調機器類の試運転や定期的なメンテナンスをエンジニアリング部が行います。

不具合が生じた場合、機器営業部の責任で提案を行い、エンジニアリング部と連携をとってお客様のニーズに応えます。

施設営業部は、個人か
ら大企業、官庁まで官
民を問わず、多くの方々
がお客様です。
機器営業部は、日立製
品を中心に他メーカー
を含め販売を行います。

設計依頼を受け、どのような設備にしていくのかを決め
る図面作成や、建物の設備を完成させるための予算を
算出し、見積書の作成をする積算をいたします。
この図面作成と積算の2つは、仕事を受注するために
非常に重要となっています。

現場代理人として
現場管理（品質管
理・工程管理・安全
管理）を行います。

機器営業部・工事部において販
売・施工を行った空調機器類の試
運転や修理・メンテナンスを行い
ます。

各部署が円滑な事業活動ができるよう
に努めます。

空調機類の寿命を考慮して、省エ
ネルギーでエコロジーな新しい機
器への更新提案を行い、入替工事
などを行います。お客様の製品を
安心安全に使用頂ける環境をつ
くります。

機器販売

OPERATION FLOW
業務の流れ

営業
機器営業部

メンテナンス
エンジニアリング部

工事部 設計G

メンテナンス

施設営業部
機器営業部

工事部
工事部 設計G
環境技術部

エンジニアリング部
環境技術部

工事部
エンジニアリング部
環境技術部

管理
総務部・購買部
専門部



現場代理人として仕事を行う
現場代理人は、会社の経営者である社長の代理として現場管理

（品質管理・工程管理・安全管理）を行います。

また当社は、栃木県のリーディングカンパニーとして、多くの建設現

場の施工に携わっています。水道・エアコン・ガスといった生活イン

フラの整備を主に行い、公共物件・ゼネコン・直需すべてのお客様

に柔軟な対応をし、施工の品質で絶対的自信を持つことで、お客

様からの厚い信頼を得ています。

工事部

DEPT.01
社員の役割

エンジニアリング部は社内の屋台骨
機器営業部・工事部が販売・施工をした空調機器類の試運転や

修理・メンテナンスをメーカー研修を受けた専門の資格を持つサー

ビスマンが行います。他にも、空調・衛生設備の修理や保守メンテ

ナンスも行います。

また、空調機類の寿命を考慮し、より省エネで地球に優しく新しい

機器への更新提案を通して、入替工事などを行っています。お客様

の製品を安心安全に使用頂ける環境をつくり、社会に貢献いたし

ます。

エンジニアリング部

自分の書いた「設備」が形になる
設計部には、大きく2つの仕事、図面作成と積算があります。

図面作成は、設計依頼を受け、どのような設備にしていくのかを法

的条件・敷地条件・予算・施主様の要望などを踏まえて決めていき

ます。積算は、設計図を基にして、その建物の設備を完成させるた

めの予算を算出し、見積書の作成をすることが主な仕事です。仕事

を受注するために非常に重要となっています。

工事部 設計G

あたりまえを安心安全にする
水道施設は官庁インフラの一部、生活に必要不可欠な水道水を提

供する施設です。

蛇口から水が出るというあたりまえを、安心安全なあたりまえとす

るために、官庁の水道施設の保守管理・緊急対応・お客様のニーズ

にあわせた新設・更新及び修繕など、様々な提案を行います。

環境技術部

快適環境に適した製品を提案
日立GLS、日立産機システム、日本サーモエナーなどを特約店とし、

日立製品を中心に空調機器・低温機器・住宅設備機器・産業機器・

環境機器の販売を行います。

販売だけではなく、お客様への様々な提案・実行・アフターサービス

までをフルコミットします。

機器営業部



カタチとして後世に残る仕事を受注
施設営業部は、個人から大企業、官庁まで官民を問わず、多くの

方々がお客様です。新築・改修工事など幅広く仕事を請負い、受注

に向け、設計部・工事部と一丸となって受注活動をします。

目標利益を達成するために、良質なお客様の良質な工事をどれだ

け受注できるかが仕事です。身近にある「設備」を取り扱うことで

人々の生活を豊かにします。

施設営業部

DEPT.02
社員の役割

会社の利益に貢献
主な業務は各事業場で行われる新築工事や、改修工事の際の仕入

先との交渉・調整がメインとなります。また、大型プロジェクトが動

く際には、初期段階から参画し、仕入先選定が適切かつスムーズ

に行われるよう調整するのも大切な役割です。

適正な価格を評価し、予算内に収まるよう、関わる人すべてに理解

と納得を促す仕事です。

購買部

縁の下の力持ち

総務部

安全と安心、みんなに笑顔を

専門部

総務部では、勤怠管理、社内行事の運営などをはじめ、来客・電話

対応、備品の管理など、組織が円滑に動くように様々な仕事をして

います。総務というと「裏方」のイメージがあるかと思いますが、部

署を問わず、多くの社員と関わりながら業務を行うため、自然と交

流が増えていきます。

品質と環境ISOの事務局として全社の業務改善を推進、認証の維持

継続を行います。情報セキュリティに関しては社内の運用基準により

情報リスクの評価対応を行っています。

また、関東地整認定BCP建設会社における災害時の基礎的事業継

続力認定を維持し、災害から守り、被害を小さくするために取り組みを

行っております。

その他、宇都宮まちづくり貢献企業、エコキーパー、健康づくり事業者

表彰、消防団協力事業者など認定を維持し企業のCSR向上を推進

しています。



Benefit programs

毎年4月に開催されます。
社員と新入社員の初めての顔合わせの場になります。

ソフトボール大会

野球大会

ボウリング大会

社員旅行

で

で

で

新年会

日立特約店野球大会東京大会出場をかけた

福利厚生/社内旅行・各種レクリエーション

日神工業㈱では、業務の慰労と
社員同士の親睦を目的に、
定期的にレクリエーションを
開催しています。

2年に1度計画されます。

社員旅行のない隔年に開催されます。

毎年1月5日に開催されます。
OBも含め、全社員で行います。
ビンゴ大会で豪華景品をゲット！

隔 年

隔 年

春の社員顔合わせ

豪華商品ゲット！

世界遺産や人気スポットを巡る



Meeting roomMeeting room

RECRUIT&Internal infrastructure
リクルート&社内インフラ設備

iPad&Iphone&Tablet PC
Google Workspace
iPad&Iphone&Tablet PC
Google Workspace

※Google Workspaceは、Google LLCの商標です。※iPad、iPhoneはApple inc.の登録商標です。※iPhone商標は、アイホン株式会社のライセンスに基づき使用されています。
※Dropboxは、米国Dropbox, Inc.の商標または登録商標です。

工事部をはじめ、機器営業部、エンジニアリング部の各担当者に
iPadを支給し、図面や写真の管理を行っています。これにより、
ペーパーレス化が進み、業務を効率化しています。また、全社員に
iPhoneを支給しテレワークの推進などに活用しています。エンジ
ニアリング部にはタブレットPCも支給し、修理現場などでの作業
効率化を計っています。Google Workspaceをフル活用し、カレン
ダーによる予定の共有やドキュメント、スプレッドシートによる書
類の共有化を行っています。

OAルームが2部屋あり、各部屋に75インチのモニターとマイクス
ピーカーなどの付帯設備が設置されており、WEB会議や講習会、各
種研修会の参加ができるようになっています。カレンダーからの事
前予約により、社員全員が利用することができます。

RecruitRecruit
日神工業の財産は『社員』です。現在ではITを活用するため、社員全員
にスマートフォンを配布、現場にタブレット端末を導入しました。また、
オフィスに戻らなくとも仕事ができるようにGoogle Workspaceや
Dropboxなどのクラウドサービスでメール管理やデータ共有・Web会
議などを行い、有事の際には在宅勤務・サテライトオフィスができるよ
う環境を整備しました。社内外での研修や配属後に教育担当（アドバ
イザー）の教育体制もあります。新しい考えや価値観を持って会社と
共に成長できる若い力をお待ちしております。


